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常見公務英語會話

班-採混成學習(進階

班)

106年5月1、8、15、22日，6

月5日(一)13:30-16:10

一、DAY1：

　　(一)Introduction

　　(二)Self-Evaluation & Needs Questionnaire

　　(三)English Conversation PPT

二、DAY2：Public Affairs Basics: Introduction to World

　　　　　Politics

三、DAY3：

　　(一)Capitalism & Free Market Economies

　　(二)Ethics, Morality & Intellectual Property

四、DAY4：

　　(一)Culture and Society

　　(二)Globalization & Effects

五、DAY5：

　　(一)Topic Review

　　(二)Final Presentations

1.業務使用英語需求度高、

　自身英語程度良好者。

2.業務使用英語需求度高、

　自身英語程度不足，屬積

　極型學習者，已具備中級

　英語證照者。

(調訓人數29人，自由報名7人)

本中心S703研

習教室

林詩庭

(38)

2
106年英語能力檢定

中級班-採混成學習

106年5月1日(一)09:00-

16:10、5月8日(一)13:30-

16:10、5月15日(一)09:00-

12:00、5月22日(一)09:00-

12:00、6月5日(一)13:30-

16:10、6月12日(一)09:00-

16:10，7月8日(六)09:30-

12:00(多益正式測驗)

一、模擬考試(前測)

二、加強聽力必備技巧(圖片題、問答題、簡短對話、短文聽解)

三、閱讀測驗技巧之提升(句子填空、短文填空、閱讀測驗)

四、模擬考試(後測)

五、後測解題

六、多益正式測驗

1.自身英語程度良好，屬積

　極型或被動型學習者，且

　尚未具備英語證照者。

2.業務使用英語需求度高、

　自身英語程度不足，屬積

　極型或被動型學習者，已

　具備初級英語證照者。

3.參訓學員皆必須報名參加

　多益正式測驗始得參訓。

(調訓人數50人，自由報名5人)

本中心S704研

習教室

曾義智

(35)

3 應變及協調衝突 106年5月4日(四)13:30-16:20

一、如何應變:公部門的應變類型

二、溝通的技巧

三、實務演練

本府及所屬機關薦任7職等以上

主管。(調訓人數30人，自由報

名3人)

本中心S703研

習教室

莊鈞涵

(32)

承辦人

(分機)

臺南市政府公務人力發展中心106年5月新班公告
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承辦人

(分機)

臺南市政府公務人力發展中心106年5月新班公告

序號 班別 時間 課程內容 參訓對象 場地

4

櫃台接待及電話禮儀

英語會話班(基礎

班)(第1場次)

106年5月10、17、24、31日及

6月7日(三)14:00-16:40

一、Warm Up 暖身

二、電話英文（上）

三、電話英文（下）

四、櫃台接待英文（上）

五、櫃台接待英文（下）

六、綜合練習

七、成果驗收

1.業務使用英語需求度高、

　自身英語程度良好，且承

　辦櫃台民眾服務或電話接

　聽者。

2.業務使用英語需求度高、

　自身英語程度不足，屬積

　極型學習者，已具備初級

　英語證照，且承辦櫃台民

　眾服務或電話接聽者。

3.業務使用英語需求度低、

　自身英語程度良好，屬積

　極型學習者，已具備初級

　英語證照，且承辦櫃台民

　眾服務或電話接聽者。

(調訓人數36人)

本中心S703研

習教室

葉麗燕

(36)

5
行政法要義(第1場

次)

106年05月11、18日

(四)09:00-16:10

一、行政法通用法理與原則

二、行政程序概述及基本觀念

三、行政罰法概述及基本觀念

四、行政執行法概述及基本觀念

本府及所屬機關學校同仁(調訓

人數54人，自由報名6人)

本中心S704研

習教室

林詩庭

(38)

6
公務職場的法律-以

民事責任為例

106年5月11日(四)14:00-

17:00

一、責任體系表的建立

二、民事實務案例解析及本票教學

本府及所屬機關學校同仁(調訓

人數100人，自由報名10人)

南臺科技大學

S104階梯教室

黃健明

(37)

7
表達構思能力(第1場

次)

106年5月12日(五)09:00-

16:10

一、語句的組織及表達能力

二、先說後說，結果大不同

三、溝通的意圖與注意力

四、瞭解你與對方的真實性

五、話語的衝擊力和觸及力

本府及所屬機關學校同仁(調訓

人數34人，自由報名2人)

本中心S704研

習教室

林珮君

(39)

8
天然災害停止上班及

上課通報作業

106年5月16日(二)14:00-

16:00
天然災害停止上班及上課通報作業Q&A及案例

本府及所屬機關學校業務承辦

人或主管(調訓人數80人)

本中心S706階

梯教室

葉麗燕

(36)

9
活動司儀及主持人養

成班

106年5月19日(五)09:30-

16:10

一、導論—連總統都要聽他話的人

二、從文字到表達之下筆如有神篇(撰稿策略與技巧)

三、從文字到口語(from script to speech)之舌燦蓮花篇

四、單雙主持模擬

擔任機關(單位)司儀/主持人或

對司儀/主持人工作有興趣之同

仁(調訓人數32人，自由報名3

人)

本中心S703研

習教室

葉麗燕

(36)
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承辦人

(分機)

臺南市政府公務人力發展中心106年5月新班公告
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11 每月一書導讀會
106年5月25日(四)14:00-

16:00

一、失敗的力量—謬誤盲點

二、失敗的力量—翻轉價值

本府及所屬機關同仁(調訓人數

34人，自由報名2人)

南臺科技大學

S104研習教室

莊鈞涵

(32)

備註：

一、調訓名額由一級機關分配，自由報名名額開放本府同仁報名參訓(採先報名先錄取，其報名時間依本中心課程報名系統紀錄為準)。

二、有關自由報名者權益說明如下：

(一)報名二天(含)以下研習課程，除因公事先請假外，倘無故未到訓，本系統將管制該學員以自由報名身份參加本中心課程3個月。

(二)超過二天研習課程，除因公請假外，倘無故未到訓，本系統將依下列情形管制學員以自由報名身份參加本中心課程的權益：

1.若全程未到訓，本系統將管制6個月。

2.超過課程總時數二分之一未參訓，本系統將管制3個月。

(三)未於開課前二日請假或無故未到訓將函知所屬機關(單位)。

三、請務必於報名期間完成報名，不接受現場報名及旁聽，詳細課程資訊請至本中心網站(http://csditn.tainan.gov.tw/)/課程報名系統查詢。

10

105年高普考試新進

人員研習班(第3場

次)

106年5月23日(二)09:30-

17:00

一、英語能力模擬測驗（僅全天班學員）

二、長官致詞

三、感動服務

四、公務人員核心價值

五、施政管考

1.105年高普考試錄取人員

2.104年高普考試錄取人員

　，未參加106年2月21日高

　普考試新進人員研習班者(調

訓人數84人)

(上午)本中心

S703、S704研

習教室

(下午)本中心

S706研習教室

林珮君

(39)
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